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CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las normas por las que han de regirse
las condiciones de trabajo de los jugadores profesionales de fltbol sala inscritos en la Asociacion
de jugadores de Futbol Sala (AJFS) que prestan sus servicios para clubes o entidades deportivas
adscritos a la LNFS.

A tales efectos, se entenderd por jugadores profesionales de futbol sala inscritos en la
AJFS, a quienes se hallen en la lista que la AJFS remitirda a la LNFS antes del dia 31 de
septiembre de cada temporada al que se afiadiran el dia 10 de febrero de cada temporada los
inscritos en el mercado de invierno

Articulo 2. Ambito profesional.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién a los jugadores que, cumpliendo los
requisitos del articulo 1, en virtud de una relacion establecida con caracter regular se dediquen
voluntariamente a la practica del deporte por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y
direccion de un club o entidad deportiva a cambio de una retribucién, con la exclusion prevista en
el parrafo segundo del nimero dos del articulo 1 del Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todas aquellas relaciones laborales
establecidas entre jugadores de futbol sala y clubes o entidades deportivas, de conformidad con
los articulos precedentes, dentro del territorio espafiol como, asimismo, aquellas que se presten
fuera del territorio nacional y se encuentren comprendidas dentro del &mbito funcional o personal
del mismo.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio, que sustituye al anterior de 5 marzo de 2004, independientemente
de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, comenzara su vigencia el dia 31 de
julio de 2011, finalizando, salvo prorroga del mismo, el dia 31 de julio de 2014.

Articulo 5. Prérroga.

El presente Convenio quedara prorrogado tacitamente por sucesivos periodos iguales al de
su duracion inicial, de no mediar denuncia en forma del mismo por cualquiera de las partes. Dicha
denuncia debera ser fehacientemente notificada por escrito a la otra parte, con una antelacién
minima de tres meses a su fecha de finalizacion o de cualquiera de sus prorrogas. La denuncia
serd sometida a la Comisién Paritaria para su tramite y resolucidn, con caracter previo al
sometimiento de la misma a la Jurisdiccién Laboral competente.

Denunciado el Convenio, se mantendran en vigor las clausulas normativas del mismo
hasta su sustitucion por un nuevo Convenio.
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CAPITULO Il

Comisién Paritaria.

Articulo 6. Comisién Paritaria.

1. Durante la vigencia del presente Convenio se creara una Comision Paritaria que tendra
su domicilio, indistintamente, en las sedes de la Liga Nacional de Fuatbol Sala y la Asociacion de
Jugadores de Futbol Sala, segin a quien corresponda en ese momento la presidencia de esta
Comisién, sin perjuicio de que tenga validez la reunién cualquiera que sea el lugar donde se
celebre.

2. Estard compuesta por cuatro representantes que designaran por mitad las partes
negociadoras del presente Convenio, pudiéndose contar con la asistencia de asesores, con voz
pero sin voto. Cada una de las partes indicadas designaran por escrito seis representantes,
asistiendo como maximo dos, que podran sustituirse en cualquier momento, notificandolo a la otra
parte. La Comisién quedari validamente constituida cuando esta presente, al menos, un
representante de cada una de las dos partes.

Actuaran como Presidente, alternativamente, el representante designado al efecto por cada
una de las partes, y como Secretario el que sea designado por la parte que no ostente la
presidencia.

3. La Comisién se reunira cuantas veces sean necesarias, a instancia de cualquiera de las
partes, para solventar cuantas dudas, discrepancias o conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la aplicacion de este Convenio.

De cada reunién se levantara el acta oportuna, siendo vinculantes para ambas partes los
acuerdos que en ella se alcancen por mayoria simple.

4. Seran funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

- La interpretacion de la aplicaciéon de las clausulas de este Convenio, por sumision
voluntaria de la LNFS y la AJFS.

- En su caso, el desarrollo reglamentario de los acuerdos alcanzados en la negociacion.
- La vigencia del cumplimiento de lo pactado.

- La mediacion, por sumisién voluntaria, en los conflictos colectivos juridicos que puedan
suscitarse en relacion con lo acordado en el Convenio.

- Aquellas competencias contempladas en el Convenio o que las partes decidan asignarle.

- Cuantas otras actividades que tiendan a la mayor eficacia practica de lo pactado y al
mantenimiento de las buenas relaciones entre las partes.

- Todas aquellas competencias que tengan indole laboral y se refieran a las relaciones
entre los deportistas profesionales y los clubes o entidades deportivas para las que presten
servicios.
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5. El funcionamiento, organizacion y procedimiento de la Comision Paritaria sera el
establecido en el anexo I.

6. De cada reunion se levantara el Acta oportuna, siendo los acuerdos que en ella se
alcancen por mayoria simple, vinculantes para ambas partes. Cuando no pudiera obtenerse esta
mayoria las partes podran designar, de comun acuerdo un arbitro ajeno a la Comision que decidira
de manera vinculante para ambas partes.

CAPITULO IlI
Jornada, horario, descanso y vacaciones
Articulo 7. Jornada.

7.1 La jornada del jugador profesional de fatbol sala comprendera la prestacién de sus
servicios ante el publico y el tiempo en que esté bajo las érdenes directas del club o entidad
deportiva a efectos de entrenamiento o preparacion fisica y/o técnica para la misma.

7.2 La jornada laboral en ningln caso superara las siete horas al dia ni las cuarenta a la
semana; con respeto, en todo caso, de los limites de trabajo efectivo legalmente establecidos.

7.3 No se computaran a efectos de duracion maxima de la jornada laboral los tiempos de
concentracién previos a la celebracion de competiciones o actuaciones deportivas, ni los
empleados en los desplazamientos hasta el lugar de celebracion de las mismas.

Articulo 8. Horario.

Es el tiempo que el jugador se encuentra bajo las érdenes del club o sus representantes,
que comprendera:

a) Entrenamientos: Seran programados por cada club o entrenador y deberan comunicarse
a los jugadores que deban participar en los mismos al menos 12 horas antes del entrenamiento.
Seran realizados conjuntamente por todos los jugadores de la plantilla, salvo en caso de lesion,
enfermedad o cualquier otra causa justificada, que debera ser notificada al jugador.

b) Concentraciones y desplazamientos: El jugador queda obligado a realizar las
concentraciones que establezca el club, siempre que no excedan de las 12 horas inmediatamente
anteriores a la de comienzo del partido, cuando se juegue en campo propio. Si se jugase en campo
ajeno, la concentracion no excedera de 72 horas incluido el tiempo de desplazamiento, tomando
igualmente de referencia la de comienzo del partido. Quedan excluidos de los limites temporales
anteriores aquellos periodos de concentracion originados por causas excepcionales derivadas de
competiciones especificas, como pretemporada, Supercopa, Copa de la Liga, Copa del Rey,
competiciones internacionales, o cualquier otra competicion por sistema de concentracion.

c) Otras actividades: Comprenderan la celebracion de reuniones técnicas, promocionales
del club, informativas o de gimnasio, sauna o masaje, que deberan comunicarse a los jugadores, al
menos, con 12 horas de antelacion.

En todo caso, se estard a lo que se contempla en el articulo precedente en lo referente a
duracién maxima de la jornada diaria y a la fijacién de jornadas inferiores a la indicada con caracter
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general, en la forma que prevé el Real Decreto 1006/1985.
Articulo 9. Descanso semanal.

Los jugadores disfrutaran de un descanso semanal minimo de dia y medio, del que, al
menos, un dia sera disfrutado de forma continuada, preferentemente a contar desde el final del
partido o regreso del viaje si se jugara fuera, dejdndose al acuerdo de las partes el disfrute del
medio dia restante, que tampoco podra ser fraccionado.

Quedan excluidos del descanso antedicho aquellos periodos excepcionales derivados de
competiciones especificas, como pretemporada, Supercopa, Copa de la Liga, Copa del Rey,
competiciones internacionales, o cualquier otra competicion por sistema de Concentracion.

Articulo 10. Vacaciones.

Cada jugador dispondra de treinta dias naturales de vacaciones anuales retribuidas o de la
parte proporcional que le corresponda cuando hayan prestado sus servicios en el club o entidad o
sociedad anénima deportiva durante un tiempo igual o superior a un afio, que podran fragmentarse
hasta en tres periodos, uno de los cuales debera ser, cuando menos, de quince dias naturales
consecutivos, a disfrutar entre los meses de mayo, junio, julio y agosto.

Los clubes o entidades de futbol sala procuraran adaptar el sistema de vacaciones para
que los jugadores que se incorporen a la seleccién nacional espafiola puedan disfrutar, al menos,
de quince dias de vacaciones consecutivos.

En ningln caso podra sustituirse el periodo vacacional por compensacién econémica.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo primero, el afio para el cémputo de las
vacaciones se contara desde la fecha de comienzo de la relacion laboral.

Articulo 11. Otros dias de descanso y permisos especiales.

Los jugadores disfrutaran de los dias de fiesta que establezca el calendario laboral de cada
afio, a excepcidn de aquellos que coincidan con un partido de fatbol sala. Se exceptuaran también,
aquellos dias festivos que se produzcan cuarenta y ocho (48) horas antes de un partido en campo
propio o con setenta y dos (72) horas antes en campo ajeno.

Por parte de la LNFS y de los clubes o entidades deportivas no se programara competicion
nacional alguna, ni tan siquiera entrenamientos o desplazamientos, ni cualquier otra actividad
laboral, para los dias 24, 25 y 31 de diciembre, ni para los dias 1, 5 y 6 de enero, de los afios de
vigencia del presente Convenio. No obstante y en lo que se refiere a las fechas indicadas, se
exceptia el cumplimiento de las obligaciones en el ambito de la competicion internacional o
nacionales derivadas de las mismas y que no pudieran ser programadas en fechas diferentes. La
utilizacion de los dias indicados para la actividad deportiva requerira acuerdo previo de la Comision
Paritaria.

En cuanto a otros descansos y permisos especiales se estard a lo dispuesto en esta
materia en el Estatuto de los Trabajadores y las demas normas laborales de general aplicacion, en
cuanto no sean incompatibles con la naturaleza especial de la relacion laboral de los deportistas
profesionales.
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CAPITULO IV
Contrato de trabajo, duracion, periodo de prueba, modalidades, extincion
Articulo 12. Contrato de trabajo.

1.- Los contratos de trabajo que suscriban los jugadores de ftbol sala a quienes se aplique
el presente convenio y los clubes o entidades deportivas deberan ajustarse a las prescripciones
que se establecen en el articulo 3 del Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio.

2.- La obligacién de suscribir contrato alcanzara a todos los jugadores profesionales,
cualquiera que sea la cuantia de su contraprestacion, que presten servicios en clubes o entidades
deportivas adscritos a la Liga Nacional de Futbol Sala.

Se formalizaran por cuatriplicado ejemplar, de los cuales uno sera para cada una de las
partes contratantes, un tercero para la LNFS y el cuarto para la AJFS. La LNFS solo entregara
copia del contrato cuando tenga autorizacion por escrito de ambas partes, jugador y club.

Articulo 13. Periodo de prueba

Existira un periodo de prueba que se iniciara el dia que el jugador se incorpore a la
actividad del Club y que no podra exceder de quince dias, salvo en el supuesto de que el jugador
participe por primera vez en la Liga Nacional de Futbol Sala, en cuyo caso sera de un mes.

A tal efecto el Club debera entregar a cada jugador un escrito notificandole
fehacientemente el dia en que debe incorporarse al Club. En caso de no existir esta notificacién
fehaciente el periodo de prueba se iniciara el mismo dia en que el contrato surta efectos.

Articulo 14. Duraciéon del contrato.

El contrato suscrito entre el club y el jugador tendra siempre una duraciéon determinada,
con una fecha expresa de finalizacién, aunque ésta se refiera a una determinada competicion o
namero de partidos. En todo caso se entendera finalizado, sin necesidad de previo aviso, el dia
sefialado produciéndose en tal caso igualmente la extincion de la licencia deportiva.

Podran producirse prorrogas del contrato, igualmente para una duracion determinada,
mediante sucesivos acuerdos al vencimiento del término originalmente pactado.

Articulo 15. Cesion temporal de jugadores.

Durante la vigencia de un contrato, el Club podra ceder temporalmente a otro los servicios
de un jugador de futbol sala profesional, siempre que éste acepte expresamente dicha cesién

temporal.

En ningun caso la cesion temporal podra ser por un tiempo superior al tiempo que reste de
vigencia al contrato de dicho jugador con el Club cedente.

La cesion deberd constar necesariamente por escrito, en el que se especificaran las

condiciones y tiempo de cesion, respecto de los que se considerara subrogado el cesionario
respecto del cedente. En el supuesto de que soélo constase la cesion, se entendera que el
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cesionario se subroga en todos los derechos y obligaciones del cedente. En todo caso, ambos
responderan solidariamente del cumplimiento de las obligaciones laborales y de Seguridad Social.

Articulo 16. Extincién anticipada del contrato por cesion definitiva.

Durante la vigencia de un contrato, el Club y el jugador de futbol sala profesional podran
acordar la terminacién del mismo, siempre que aquel haya concertado con otro Club la cesién
definitiva de los derechos contractuales que ostente sobre el Jugador, y siempre que éste acepte
expresamente dicha cesién definitiva.

En este caso, el convenio de cesién constard por escrito en el que figuraran, los clubes
intervinientes, el precio de la cesion, la aceptacién expresa del jugador cedido y su voluntad de dar
por concluido el contrato en vigor con el Club cedente.

El jugador tendra derecho a percibir, como minimo, el 15% de precio de dicha cesion, que
debera ser pagado por el Club cedente de los derechos sobre el jugador. No obstante, el Club que
adquiera los derechos sobre el jugador respondera subsidiariamente del pago de dicha cantidad para
el caso de que no sea abonada por el Club cedente.

CAPITULO V
Condiciones econémicas
Articulo 17. Salario.
Las retribuciones abonadas por los clubes a los jugadores profesionales de futbol sala
seran consideradas a todos los efectos como salario, a excepcidn de aquellos conceptos que estén

excluidos de tal consideracion por la legislacion vigente.

El régimen de contratos y de inclusion en el régimen de seguridad social sera el previsto
con caracter general en la legislacion vigente.

Por aplicacion de lo previsto en el nimero 4 del articulo 26 del Estatuto de los
Trabajadores, todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del jugador seran
satisfechas por el mismo.

Articulo 18. Estructura Retributiva. Retribucién minima garantizada.
A los efectos del presente Convenio colectivo se entendera por retribucion salarial:

18.1. El Salario base del convenio. A los jugadores afectados por el presente Convenio, se
les garantizara mensualmente, como minimo, el Salario Minimo Interprofesional durante el periodo

de tiempo que estuviere en vigor el contrato con el club.

18.2. La Prima de contratacién, de fichaje, de permanencia en la categoria o de
consecucién de otros objetivos. Es la cantidad estipulada de comin acuerdo entre el club y el
jugador profesional por el hecho de suscribir el correspondiente contrato de trabajo. Su cuantia
deberé constar por escrito en el mismo, asi como los periodos de pago.
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18.3. Los Derechos de imagen individuales. Son aquellos que se refieren directamente a la
imagen del jugador como persona (su intimidad) o a su imagen como deportista en general (es
decir, vistiendo deportivamente y apareciendo ante el publico fuera del horario laboral, siempre y
cuando no lleve los distintivos e indumentaria del club o entidad con el que tiene suscrito contrato,
ni cualquier otra que pueda provocar confusion con aquéllos).

18.4. Los Derechos de imagen colectivos. Son aquellos en los que la imagen del jugador
aparece relacionada con el equipo al que pertenece en competicion oficial, vistiendo la
indumentaria del mismo, o cuando participe en actos publicos organizados por el club o entidad o
por la LNFS.

18.5. Otras retribuciones. Los clubes o entidades deportivas y jugadores podran pactar
cualquier forma de retribucion distinta de la sefialada en los articulos, siempre que no suponga
cuantia inferior a los minimos establecidos en el presente Convenio.

18.6. El importe referido serd obligatoriamente sujeto a la cotizacion de la Seguridad
Social, como minimo, en la cuantia fijada como anual y reglamentariamente como Salario Minimo
Interprofesional.

Articulo 19. Retribucién de vacaciones.

El jugador profesional percibira durante el periodo de vacaciones el importe
correspondiente al sueldo mensual pactado, salvo que en el contrato se pacte una retribucién por
meses en Cuyo caso se estara a esta.

Articulo 20. Recibo de salarios.

Los clubes o entidades deportivas sujetos al presente Convenio deberan realizar el pago
de las retribuciones pactadas, en los recibos oficiales de salarios, segin modelo aprobado por la
vigente legislacion laboral, haciendo entrega de una copia firmada al jugador profesional.

Articulo 21. Pago de salarios.

Cuando no se haya especificado el dia de pago de las retribuciones pactadas, se
entendera como tal el siguiente:

- Prima de contratacion, fichaje o permanencia o prima por objetivos en la categoria: Al
término de cada temporada y siempre antes del 30 de junio. Cuando la prima se refiera a periodos
superiores a un afio, se dividird el importe por el nUmero de afios para determinar la cantidad
correspondiente a cada temporada.

- Prima por partido: Dentro de los quince dias siguientes a la fecha de su devengo.

- Sueldo mensual: Entre los cinco ultimos dias habiles del mes en curso y los cinco dias
habiles del mes siguiente.

El club o entidad deportiva podra optar por pagar las retribuciones correspondientes en
efectivo, mediante talén bancario o transferencia a la cuenta corriente que indique el jugador.
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Articulo 22. Retribucién durante incapacidad transitoria.

El jugador profesional de fatbol sala que durante la vigencia del contrato sufriera baja por
incapacidad transitoria, por cualquier causa, tendra derecho a que el club o entidad deportiva le
abone la diferencia existente entre las cantidades que reciba con cargo a la Seguridad Social y el
100 por 100 de las percepciones pactadas por todos los conceptos salariales, manteniendo esta
situacion hasta su alta o finalizacion del contrato.

CAPITULO VI
Mejoras sociales
Articulo 23. Indemnizaciones.

Las indemnizaciones previstas en el articulo 13, apartado d), del Real Decreto 1006/1985,
de 26 de junio, que puedan corresponder al jugador profesional de futbol sala o a sus herederos,
como consecuencia de accidente y/o enfermedad profesional o no profesional con resultado de
muerte, incapacidad permanente, total o absoluta, o gran invalidez, que tengan su causa en el
ejercicio del deporte, se fijan en seis mensualidades, comprensivas de la totalidad de conceptos
salariales percibidos por el jugador, todo ello sin perjuicio de las indemnizaciones que pudieran
corresponderle por razén de su inclusion en el sistema protector de la Seguridad Social o de
aquellas que fuesen incluidas en el contrato que le una individualmente al club en el que preste sus
servicios como jugador profesional de futbol sala.

Los riesgos indemnizables por los expresados conceptos, incluidos los que pudieran surgir
como consecuencia de viajes, fruto de la actividad deportiva, deberan ser cubiertos mediante la
suscripcion de la oportuna pdliza de seguro que, podra ser colectiva, y, cuya prima anual se
justificara, junto con sus renovaciones, a la Asociacion de Jugadores de Futbol Sala, justificando
con la pdliza el aseguramiento de todos los jugadores que presten sus servicios en clubes o
entidades deportivas adscritas a la LNFS, y como beneficiarios aquellas personas que
expresamente designe cada jugador comprendido en la pdliza, aparte del propio jugador.

Articulo 24. Promocion deportiva.

Los firmantes del presente Convenio colectivo se comprometen a establecer un marco de
relaciones que traten de impulsar la promocién del fatbol sala profesional en nuestro pais, a cuyo
fin la LNFS, en el marco concreto de las respectivas actuaciones, se compromete a colaborar en
las actividades que pudieran ser programadas en dicho ambito.

El partido a beneficio de la Asociacion es competencia exclusiva de la AJFS y podra
realizarse uno en cada temporada. Los clubes de la LNFS se comprometen a ceder un jugador
nacional y uno no seleccionable, de entre tres, respectivamente, propuestos por la AJFS.

Los jugadores tendran la obligaciéon de estar treinta y seis horas antes de la hora del
partido en el lugar donde les cite la AJFS.

La cesién de jugadores para este partido constara, de forma individualizada, en un
documento a suscribir entre la AJFS y los respectivos clubes.

La AJFS tendra que suscribir un seguro obligatorio para los jugadores que participen en el
partido a beneficio de la Asociacion que, como requisito minimo fijard una remuneracion de 66,00
euros por cada dia que el jugador permanezca inhabilitado para competir con su Club.
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Articulo 25. Derecho al estudio y formacion cultural de los jugadores menores de 23
afios.

Los clubes o entidades deportivas, siempre que sea compatible con la actividad deportiva,
se obligan a fomentar y facilitar la formacion integral del jugador, facilitando que éste pueda
completar sus estudios universitarios o conseguir una capacitacion profesional.

Articulo 26. Acceso a los campos.

Durante la vigencia del presente Convenio, los jugadores afiliados a la AJFS tendran libre
acceso a cualquier partido, ya sea oficial o amistoso, en que intervenga cualquier equipo afiliado a
la LNFS, a excepcién de aquellos partidos en que por especiales circunstancias el aforo del
pabellon sea insuficiente para acoger a los afiliados de la AJFS.

Para los partidos correspondientes a las fases finales de Liga, Copa, Supercopa y Play
Offs, la AJFS tendrd que solicitar las entradas a la LNFS con dos dias de antelacion. Si no lo
hicieren asi, los Clubes estaran liberados de permitir el acceso al pabellon.

CAPITULO VII
Derechos y libertades
Articulo 27. Libertad de expresion.

Los jugadores profesionales de fatbol sala tendran derecho a manifestar libremente su
pensamiento sobre cualquier materia y, en especial, sobre los temas relacionados con su
profesidn, sin mas limitaciones que las derivadas de la Ley y el respeto a los demas.

Articulo 28. Derechos sindicales.

Los jugadores profesionales de fatbol sala tendran derecho a desarrollar, en el seno de los
clubes a que pertenezcan, la actividad sindical reconocida por la legislacion vigente en la materia.
A estos efectos, podran elegir a los componentes de la plantilla que les representen en el club para
tratar las materias relacionadas con su régimen laboral y condiciones en que se desarrolla.

Los jugadores afiliados a la AJFS y pertenecientes a plantillas de equipos de la LNFS,
podran constituir secciones sindicales en los clubes en que presten sus servicios, representados a
todos los efectos por un Delegado Sindical.

Antes del 30 de octubre de cada temporada deportiva, la AJFS comunicara a la LNFS su
representante en cada club. Este tendra derecho a asistir a cinco reuniones de la AJFS en lunes,
previo acuerdo con el club, que debera darle autorizacién. Los clubes deberan poner a disposicion
de los jugadores, en los vestuarios, un tablén de anuncios, que esté en lugar visible, que podréa ser
utilizado por éstos para sus comunicados sindicales o de interés para la plantilla.

Los clubes tendran a disposicién de los Delegados sindicales, o, en su defecto, de la AJFS,
cuantos documentos indique la legislacion vigente, en las condiciones y formas que ésta
determine.
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CAPITULO VIII
Otras disposiciones
Articulo 29. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en este Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 1006/1.985, de 26 de junio, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de
los deportistas profesionales, y, en su defecto, por las normas contenidas en el Estatuto de los
Trabajadores y demas normas laborales de general aplicacion, en cuanto no sean incompatibles
con la naturaleza especial de la relacién laboral de los deportistas profesionales.

Articulo 30. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario aplicable por los clubes o entidades deportivas a sus jugadores se
regird por lo dispuesto en el Reglamento general que se adjunta como Anexo |l al presente
Convenio Colectivo.

Disposicion adicional primera.

En el supuesto de que la jurisdiccién social declare la supresiéon o modificacion de alguna
de las clausulas del Convenio, quedara ésta sin efecto, manteniéndose la validez y eficacia del
resto de las clausulas del presente Convenio, debiendo procederse a la renegociacion de las
clausulas suprimidas o modificadas, en un plazo méaximo de diez dias, en el seno de su Comision
Paritaria.

Disposicion adicional segunda.

Los clubes o entidades deportivas a quienes sean de aplicacién las disposiciones
precedentes deberan formalizar con todos los jugadores profesionales que componen sus plantillas
respectivas, contratos adaptados a lo dispuesto en el Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, a
partir de la entrada en vigor del presente Convenio.

Disposicion adicional tercera.

La LNFS se compromete a exigir a los clubes o entidades deportivas pertenecientes a la
misma, el otorgamiento de un contrato de trabajo o, en su defecto, de un documento que recoja
puntualmente todas las circunstancias y condicionamientos que conlleva la prestacion por parte del

jugador de sus servicios al club, sean éstos retribuidos o no.

(Este Convenio Colectivo se suscribe en presencia del Presidente del Comité
Nacional de Futbol Sala, del presidente de la LNFSy el presidente de la AJFS)
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ANEXO |
COMISION PARITARIA
TITULO |
Definiciéon y funcionamiento
Articulo 1.

El presente Reglamento establece las competencias, funcionamiento y composicién de la
Comision Paritaria del Convenio Colectivo que regula las relaciones laborales entre la LNFS y la
AJFS.

Articulo 2.

La Comisién Paritaria serd un érgano compuesto por la LNFS y la AJFS. A dicho efecto,
ambas partes expresan su voluntad inequivoca de solucionar todas aquellas cuestiones que sean
competencia de la Comisién, segun lo dispuesto en el Convenio Colectivo suscrito entre ambas
asociaciones.

Intervendra en todos los aspectos del Convenio que impliquen estudio, desarrollo y mejora
del fatbol sala. Asi mismo en todos aquellos en que ambas partes tengan cualquier tipo de interés,
en especial en aquellos en los que se deba conocer de competencia reglamentaria, disciplinaria o
de incumplimiento de pactos singulares alcanzados entre las partes.

Articulo 3.

Estard compuesta por cuatro representantes designados por mitad por cada una de las
partes negociadoras del presente Convenio, pudiendo contar ambas con la asistencia de asesores,
con voz pero sin voto.

Cada una de las partes firmantes designara por escrito seis representantes, de los que
podran asistir como maximo dos a cada una de las reuniones, pudiendo ser sustituidos en
cualquier momento, previa notificacion a la otra parte. Los representantes podran designarse
especificamente para cada reunion.

Actuar4d como Presidente, alternativamente en cada reunion, el representante que se
designe al efecto por cada una de las partes y como Secretario el designado por la parte que no
ostente la presidencia.

Articulo 4.

Como norma general, la Comision Paritaria se reunira de forma ordinaria trimestralmente,
fijandose, al término de cada reunién, la fecha de la siguiente.

Se reunira con caracter extraordinario cuando asi lo pida alguna de las partes o exista
denuncia de interesado que requiera su intervencion con caracter urgente.
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La sede habitual de las reuniones de la Comisién sera la de las respectivas sedes de las
asociaciones firmantes. No obstante, podra acordarse por las partes, de comin acuerdo, la
celebracion de la reunion en una sede distinta.

Articulo 5.

La Comision quedara validamente constituida cuando esté presente, al menos, un
representante de cada una de las partes. De no llegarse al quérum necesario, se aplazara la

reunion, debiéndose volver a convocar.

Para la toma de acuerdos, cada parte firmante tendr4 un voto. Los acuerdos seran
adoptados por mayoria simple de las partes asistentes.

TiTuLO Il

Competencias

Articulo 6.

Las competencias de la Comisién Paritaria se basaran en las relaciones entre jugadores y
clubes de la Liga Nacional de Futbol Sala, que se encuentren afiliados a sus respectivas
asociaciones, con el fin de mejorar y perfeccionar la practica, imagen y desarrollo del fatbol sala,
entre las cuales, sin caracter de exclusividad, se citan:

a) La elaboracion y modificacion, en su caso, de los contratos-tipo oportunos, en virtud del
estatus del jugador de futbol sala.

b) El estudio y aprobacién de la legalidad del contenido del Reglamento de Régimen
Interno de los Clubes, previa denuncia.

¢) Adoptar las medidas cautelares que se estimen oportunas para asegurar el cumplimiento
de las decisiones.

d) Estudiar las propuestas que puedan presentar cualquiera de las partes.
e) El control de la adecuacion del calendario de las competiciones de la Liga Nacional de
Futbol Sala de cada temporada a lo previsto en el presente Convenio.
TiTULO Il

Procedimiento

Articulo 7.
El procedimiento se desarrollard con arreglo a los principios esenciales de audiencia,

contradiccion e igualdad entre las partes, rigiéndose por las normas recogidas en este Reglamento
y en las demas disposiciones que le afecten.
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Las partes podran actuar por si mismas o valerse de Abogado en ejercicio.

Todos plazos previstos en el presente Reglamento se entenderan computados por dias
habiles y podran ser aumentados o reducidos prudencialmente por acuerdo expreso de la
Comision en atencion a las especiales circunstancias de los asuntos a tratar.

Articulo 8.

Cuando un club o entidad deportiva o, un jugador, quieran comparecer ante la Comision
Paritaria, deberan solicitarlo por escrito a través de las respectivas asociaciones, indicando con
claridad la otra parte del conflicto y la pretensién fundamentada que motive su solicitud.

Recibida la solicitud en forma, la Comision estudiard su admision o no a tramite en la
primera reunion que se convoque. Estudiada la solicitud, se acordard lo procedente por
providencia, que debera ser fundamentada en caso de no admisién a tramite. Dicha providencia
ser& notificada a las partes interesadas.

Articulo 9.

Admitida a tramite la solicitud de que se trate, la Comision ordenara la apertura del
expediente, que debera ser debidamente numerado de forma correlativa y que se conservara
siempre en la sede bajo la custodia del Secretario habilitado al efecto.

Seguidamente, la Comisiéon pondra en conocimiento de la otra parte en conflicto la solicitud
presentada para que, aquélla, en el plazo de ocho dias, formule por escrito las alegaciones que
considere oportunas.

Presentado el anterior escrito, o transcurrido el plazo para su presentacion, la Comision
pondra en conocimiento de las partes en conflicto del plazo comin de cinco dias para la
proposiciéon de los medios de prueba de que intenten valerse, a cuyos efectos, se aceptaran como
medios de prueba los admitidos en Derecho.

Articulo 10.

Los medios de prueba solicitados se entenderan aceptados por la Comisién de no existir
providencia que los deniegue, sin que contra las providencias de denegacion de medios
probatorios quepa recurso alguno.

Articulo 11.

Finalizada la practica de los medios probatorios propuestos, la Comisién dictara resolucién
en la primera reunion que se celebre.

Las resoluciones se adoptaran por mayoria simple de las partes presentes y cualquiera de
ellas podra solicitar que en las mismas se exprese su voto de reserva o discrepancia.

Cuando no pudiera obtenerse esta mayoria, las partes podran designar, de comudn

acuerdo, un arbitro ajeno a la Comisién que decidird de manera vinculante para ambas partes. De
no haber acuerdo en la designacion o de no creerse necesaria aquélla, a solicitud de cualquiera de
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las partes se remitiran las actuaciones del asunto en cuestién al Secretario de Estado para el
Deporte, para que proceda a dictar resolucién, que sera aceptada por la LNFS y la AJFS quienes
procederan a su ejecucion.

Las resoluciones de la Comisién, que seran suscritas en primera copia por los miembros
gue la adopten, deberan expresar necesariamente los siguientes extremos:

- Lugar y fecha de la resolucion.

- Identificacion de los miembros que adopten el acuerdo.

- Circunstancias personales de las partes en conflicto.

- Sintesis de la solicitud efectuada y del escrito de alegaciones.

- Pruebas practicadas y el resultado que de las mismas se desprenda.
- Fallo de la Comision.

Articulo 12.
Aquellos asuntos que por su materia u otra razén sean objeto de estudio en la Comisién

Mixta del Futbol Sala (constituida por miembros de la Real Federacién Espafiola de Futbol, la
LNFS y la AJFS) no se llevaran a estudio a la Comision Paritaria.
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ANEXO I
REGLAMENTO GENERAL DE REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Reglamento general sienta las bases del Régimen Disciplinario aplicable en el
marco de las relaciones laborales existentes entre los clubes o entidades deportivas pertenecientes
a la Liga Nacional de Futbol Sala y los jugadores inscritos en la Asociacién de Jugadores de Futbol
Sala.

En cada club o entidad deportiva regira el Reglamento de Régimen disciplinario establecido
por el mismo, que venga siendo aceptado -expresa o tacitamente- por los jugadores y que no
podra ir en contra de las bases recogidas en el presente Reglamento.

Las infracciones de las reglas del juego o de la competicién y de las normas generales
deportivas se regiran por lo dispuesto en los articulos 73 y siguientes de la Ley 10/1990, de 15 de
octubre, del Deporte, asi como en sus disposiciones concordantes o de desarrollo.

Articulo 2. Principios generales.

a) La potestad disciplinaria laboral corresponde al club o entidad deportiva, siendo ejercida
por quien designen sus 6rganos directivos.

b) No podran ser sancionadas disciplinariamente las acciones u omisiones que no se
hallen tipificadas como falta en la fecha de acaecimiento del suceso que se trate.

¢) Si unos mismos hechos implicasen la comision de dos o mas faltas, se sancionaran
conjuntamente, con respeto, en cualquier caso, al principio general "non bis in idem”.

d) Igual respeto debera observarse hacia la presuncion de inocencia garantizada en la
Constitucion, hacia los derechos de audiencia y de defensa del inculpado, y hacia el principio de
imputabilidad, que exige la existencia de dolo o culpa en el autor de la infraccidn de que se trate.

e) Las faltas se catalogaran como leves, graves y muy graves, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencionalidad.

Articulo 3. Circunstancias modificativas.

Seran circunstancias modificativas de la responsabilidad del imputado:

3.1 Como eximentes:

- El caso fortuito.
- La fuerza mayor.
- La legitima defensa.

3.2 Como atenuantes:

- El arrepentimiento espontaneo e inmediato.
- El haber precedido inmediatamente a la comision de la falta provocacion suficiente.
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3.3 Como agravantes: La reincidencia, que se dara cuando el autor de una falta haya sido
sancionado por un hecho de idéntica o similar naturaleza al que se ha de sancionar durante el afio
natural inmediato anterior a fecha en que se hubiere cometido la nueva infraccién.

3.4 De no existir circunstancias atenuantes ni agravantes, el club o sociedad andénima
deportiva impondra la sancidon correspondiente en su grado medio. De darse Unicamente
atenuantes, la sancion se aplicara en su grado minimo, y de tratarse s6lo de agravantes, en el
méaximo. Si concurriesen unas y otras, se compensaran racionalmente seglin su nimero y entidad.

Articulo 4. Faltas leves.

Se consideraran como tales:

4.1. No natificar al club o entidad deportiva, con caracter previo, la razén de la ausencia al
trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho y sin perjuicio de su posterior

justificacion, no tratandose de un partido.

4.2. El abandono del trabajo, sin causa justificada, por periodo inferior a quince minutos,
siempre que no afecte a un partido.

4.3. La manifiesta e injustificada incorreccion en el trato mantenido con terceros con la
ocasion de la prestacion de servicios.

4.4. Dos faltas de puntualidad a sesiones de entrenamiento, producidas en el plazo de un
mes.

4.5. Una falta de puntualidad a los desplazamientos o partidos.

4.6. En general, la mera negligencia del jugador en el cumplimiento de cualquier obligacién
que le sea exigible.

Articulo 5. Faltas graves.

Se consideraran como tales:

5.1 La primera y segunda faltas de asistencia al trabajo, sin causa justificada, cometidas en
el periodo de un mes, no tratandose de un partido.

5.2 El abandono del trabajo, sin causa justificada, por periodo superior a quince minutos,
siempre que no afecte a un partido.

5.3 No hacer uso del material deportivo y uniformidad facilitada por el club o entidad
deportiva en los entrenamientos, partidos o actos oficiales a que deba concurrir bajo la disciplina
de aquél.

5.4 La negligencia o desidia manifiesta y grave en el rendimiento normal de trabajo.

5.5 La grave y patente desobediencia a las 6rdenes o instrucciones de los directivos o

técnicos del club o entidad deportiva, cuyo cumplimiento resulte exigible, por actuar aquellos en el
ambito de sus respectivas competencias.
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5.6 No mantener, sin causas justificadas, la condicion fisica adecuada durante el
transcurso de la temporada deportiva, incluidos el consumo habitual de tabaco, bebidas alcohdélicas
y otras sustancias en grado tal que pueda perjudicar la salud y/o la condicion fisica del deportista.

5.7 La participacion en actividades que objetivamente pongan en serio riesgo la salud o la
integridad fisica del jugador, incluida la reiteracion en salidas nocturnas abusivas y el retirarse a
descansar fuera de los horarios establecidos por el Club el dia anterior a un partido.

5.8 Ocultar al entrenador o al responsable del club o entidad deportiva, la existencia de
enfermedades o lesiones, asi como la trasgresion del tratamiento prescrito para la recuperacién de
las mismas 0 someterse a tratamientos en servicios médicos ajenos al club sin permiso de este, asi
como la ingestion de medicinas o productos similares sin control de los médicos del club.

5.9 La negativa injustificada a asistir a actos oficiales a requerimiento del club o entidad
deportiva, siempre y cuando se encuentren dentro del ambito de la relacién laboral regulada por
este Convenio.

5.10 La realizacion de declaraciones injustificadas o gravemente falsas, injuriosas o
maliciosas contra la LNFS y el club o entidad deportiva, asi como contra sus patrocinadores,
directivos, técnicos o jugadores, dejando en todo caso a salvo el derecho a la libertad de expresién
consagrado en nuestra Constitucion.

5.11 Los malos tratos fisicos o la agresion de caracter leve a cualesquiera personas,
cometidas con ocasién del desempefio de su actividad profesional.

5.12 Acumulacién de dos faltas leves en un mes.

5.13 Entre tres y seis faltas de puntualidad a sesiones de entrenamiento, producidas en un
periodo de un mes.

5.14 Dos faltas de puntualidad a desplazamientos o partidos, en el plazo de un mes.
Articulo 6. Faltas muy graves.
Seran consideradas como tales:

6.1 La tercera y sucesivas faltas de asistencia al trabajo, sin causa justificada, cometidas
en el periodo de un mes, bastando una sola ausencia cuando se trate de un partido oficial.

6.2 El abandono del trabajo, sin causa justificada, durante la disputa de un partido oficial.

6.3 Los injustificados, graves y reiterados malos tratos de palabra, o la agresion grave a
cualesquiera personas, cometidas con ocasién del desempefio de la actividad profesional.

6.4 La simulacién de enfermedad o accidente, que se entendera existente cuando un
jugador en baja médica por uno de tales motivos realice trabajos o actividades incompatibles con
su situacion.

6.5 La desobediencia que implique quebranto manifiesto de la disciplina o que causase
perjuicio muy grave al club o entidad deportiva.

6.6 Las actuaciones dirigidas a predeterminar, mediante precio, intimidacion o simples
acuerdos, el resultado de una prueba o competicion.
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6.7 El consumo no ocasional de estupefacientes considerados duros.
6.8 Acumulacioén de dos faltas graves, en el periodo de dos meses.

6.9 Méas de seis faltas de puntualidad a sesiones de entrenamiento, producidas en un
periodo de un mes.

6.10 Tres o mas faltas de puntualidad a desplazamientos o partidos, en el periodo de un
mes.

6.11 Entrenarse o jugar al fatbol sala con otro club o entidad deportiva, asi como participar
en cualquier otra actividad deportiva, en ambos casos sin permiso del club o entidad empleadora,
durante el periodo de duracién de su contrato laboral.

Articulo 7. Sanciones.

En razon de las infracciones cometidas se podran imponer las siguientes sanciones:

7.1 Por faltas leves:

7.1.1 Amonestacion verbal.

7.1.2 Amonestacién por escrito.

7.1.3 Suspension de empleo y sueldo de hasta un dia.

7.1.4 Multa de hasta 180 euros, segun grados:

- Minimo: De 6 a 60 euros.
- Medio: De 61 a 120 euros.

- Maximo: De 121 a 180 euros.

7.2 Por faltas graves:

7.2.1 Suspensién de empleo y sueldo de dos a cinco dias.

7.2.2 Multa de hasta 600 euros, segun grados, con el limite de una trigésima parte de la
retribucion anual pactada:

- Minimo. De 181 a 240 euros.
- Medio: De 241 a 390 euros.
- Maximo: De 391 a 600 euros.

7.3 Por faltas muy graves:

7.3.1 Suspensién de empleo y sueldo de seis a quince dias.

7.3.2 Multa de hasta 1.200 euros, segun grados, con el limite de una vigésima parte de la
retribucion anual pactada:

- Minimo: De 601 a 800 euros.

- Medio: De 801 a 970 euros.
- Maximo: De 971 a 1.200 euros.
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7.3.3 Despido procedente, el cual no dara derecho al jugador a percibir cantidad alguna por
la resolucion del contrato, aunque estuviera asi pactado en su contrato.

Articulo 8. Prescripcioén de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a
los treinta dias -todos ellos naturales-, contados a partir de la fecha en que el club o sociedad
anodnima deportiva haya tenido conocimiento de su comisién, y, en todo caso, a los tres meses de
ésta salvo, supuesto de ocultacion fraudulenta.

La prescripcién quedara interrumpida por la comunicacion de imposicion de la sancién, en
las faltas leves y por la notificacién de incoacion del oportuno expediente disciplinario, en las
graves y muy graves.

Articulo 9. Procedimiento sancionador.

9.1 Para la sancién de las faltas graves o muy graves en que un jugador haya podido
incluir, sera preceptiva la instruccion de expediente contradictorio previo.

9.2 El procedimiento se iniciara con la notificaciéon al imputado del acuerdo de incoacién del
expediente por parte del club o entidad deportiva.

9.3 En el plazo de los ocho dias habiles siguientes, se redactara el pliego de cargos, del
gue se daréa traslado al expedientado, a fin de que, en el plazo de diez dias habiles, pueda
presentar el de descargos, alegando cuanto estime conveniente a su defensa y proponiendo las
pruebas de que intente valerse.

9.4 Una vez presentado el pliego de descargos o transcurrido el plazo otorgado para ello
sin su articulacién, el club o entidad deportiva ordenara, en su caso, la apertura de un periodo de
prueba no inferior a cinco ni superior a diez dias habiles.

9.5 En el plazo de diez dias habiles desde la practica de las pruebas, en su caso, el club o
entidad deportiva deberd notificar al imputado la resolucion del expediente contradictorio, lo que se
hara mediante comunicacion por escrito.

9.6 Frente a la sancién que le sea impuesta, el expedientado podra interponer las acciones
gue procedan al amparo de la legislacién vigente.

9.7 No se admitira, en ninguna circunstancia, la suspension de empleo y/o sueldo hasta
gue no recaiga la resolucion del expediente disciplinario.

Articulo 10. Expediente de informacién reservada.

Cuando asi se estime oportuno, al tener conocimiento de una supuesta infraccion, los
clubes o entidades deportivas podran acordar la practica de instruccién reservada para conocer

con exactitud de los hechos acaecidos, antes de dictar la providencia en que se decida la incoacion
del expediente disciplinario o, en su caso, el archivo de las actuaciones.
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Articulo 11. Cumplimiento y prescripcion de sanciones.

11.1 Las sanciones impuestas a los jugadores por faltas leves, graves o muy graves se
cumplimentaran una vez que conste fehacientemente su firmeza.

La sancion se considerara firme desde que conste, por escrito, al club o entidad deportiva,
la recepcién de la misma por el jugador.

11.2 Dichas sanciones prescribiran, respectivamente, a los diez, veinte y treinta dias
naturales siguientes a la fecha en que hayan devenido firmes, de no haberse iniciado su
cumplimiento en dichos plazos, salvo causa de suspension suficiente, sin perjuicio de que ello no
pueda implicar un perjuicio superior para el propio club.

En el supuesto de acatamiento expreso de la sancion por parte del jugador, el
cumplimiento de la misma deberd iniciarse, o, en su caso, llevarse a cabo, dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes a la notificacion de dicho acatamiento al club o a la entidad deportiva.

11.3 Las multas se abonaran en la forma que prevengan los érganos directivos del club o
sociedad andnima deportiva.
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