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65 años de Formación a Distancia (I)

1946 / Una concepción ética surgida de la preocupaci ón social
Centro de Estudios de Aparejadores por Corresponden cia (CEAC) inaugura su actividad con un curso de 
enseñanza por correspondencia para la preparación del ingreso en las Escuelas de Aparejadores españolas. La 
motivación inicial de esta empresa fue dar una oportunidad de formarse a los jóvenes que vivían fuera de 
Barcelona y para los que los desplazamientos y ocupaciones diarias restaban posibilidades de ingreso en las 
Escuelas de Aparejadores. De esta manera, CEAC tendía el primer puente entre el mundo de la formación y la 
necesidad de profesionales cualificados del mundo empresarial.

1954 / Reconocimiento oficial de la enseñanza a dist ancia
CEAC promueve la creación de la Agrupación Nacional de Centros de Enseñanza por Cor respondencia . 
Fruto de las negociaciones con el Ministerio de Educación, se promulga el decreto de 1955 que regulaba los 
centros de enseñanza a distancia. Esta fue la segunda reglamentación europea, después de la noruega. 

1959 / Vocación de formación profesional
CEAC ya era en esta fecha el centro especializado en cursos de formación profesional por correspondencia 
más importante de nuestro país, con 31 cursos en su catálogo: 8 de construcción , 3 de delineación , 8 de 
dibujo técnico , 4 de automoción , 4 de mecánica y 4 de electricidad .

1972 / CEAC colabora en la creación de la UNED
Como pionero en la metodología a distancia, CEAC realiza para la UNED el proyecto, estudios de la estructura 
docente y administrativa, así como la composición y edición del material docente de primer curso de las 
Facultades de Derecho y de Filosofía y Letras. También se firma un convenio de asistencia técnica.
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1975 / Cubrir las necesidades formativas del tejido productivo
Acuerdo con la Compañía Telefónica Nacional de España para la titulación oficial de más de 7.000 empleados. 
Convenio con Chrysler España para cursos de Mecánica y Electricidad.

1995 / Colaboración con organismos públicos españole s
Formación continua presencial de CEAC y CEFOR . 84 cursos para más de 1.000 alumnos de 62 empresas . 
Acción Formativa ‘Qualitat i Eficàcia en el Món Hoteler’ para el Departament de Treball de la Generalitat de 
Catalunya. Asesoramiento en la creación del Servicio de Colocación de la Comunidad de Madrid. Se inicia el 
proyecto Gestió Restauració para el Departament de Comerç de la Generalitat de Catalunya.

2002 / Con el respaldo de Grupo Planeta
Entrada en Grupo Planeta , dentro de la División de Formación y Profesional de Planeta de Agostini.
El Grupo Planeta es un grupo de comunicación que ocupa una posición de liderazgo en la producción de contenidos 
para el mercado de habla hispana. Primer grupo editorial español y séptimo del mundo, cuenta con una amplia 
oferta al servicio de la cultura, la formación, la información y el entretenimiento.

2003 / Un futuro marcado por la vocación de formar p rofesionales
Publicación del Real Decreto 942/2003 del Ministerio de Educación, Cultura y Deportes que permite
las convocatorias de Pruebas Libres para la obtención de Titulaciones Oficiales de FP.
Actualmente, prácticamente un 40% de los alumnos de CEAC cursan estudios con los que podrán acceder a 
una Titulación Oficial de FP de Grado Medio , un 10% obtendrán el Graduado en ESO o accederán a la 
Universidad. El resto de los cursos técnicos de CEAC están destinados a formar profesionales que puedan cubrir 
con garantías los perfiles que requiere nuestro tejido productivo.

1/ 65 años de Formación a Distancia (II)
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Planeta DeAgostini Formación es el primer centro privado de formación a distancia. Es especialista en esta 
metodología de aprendizaje que intenta responder a las necesidades de formación de su entorno socioeconómico. 

En la actualidad, desarrolla proyectos educativos que proponen soluciones adaptadas a materias específicas y a 
diferentes tipologías de alumnos.

2/

CEAC
� Fundada en 1946, es el proyecto central del Grupo.
� Formación Profesional a distancia especializada en cursos técnicos de perfil medio. 

�Materias troncales: Construcción, Mantenimiento e Instalaciones, Prevención y Calidad, Turismo 
y Hostelería, Empresariales, Salud, Imagen Personal y Educación. 

�Materias transversales: Acceso a Estudios Reglados, Idiomas e Informática. 

�Programas formativos de 600 a 900 horas.
�Plazo de estudio de 2 a 3 años.
�Servicio de tutoría personalizada y orientación profesional . 

�Campus Online con contenidos, y servicios de evaluación, consulta y seguimiento. 
�Diploma acreditativo respaldado por entidades de prestigio. 
�Preparación para titulaciones oficiales.
� 64.000 alumnos activos (en plazo de estudio).
�www.ceac.es 

Actuales Proyectos Educativos (I)
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2/
PROYECTO NEXOS FP
�Nexos FP es un proyecto que nace con la voluntad de fomentar las relaciones entre 

las empresas y los estudiantes . 
�El proyecto se materializa en tres iniciativas diferenciadas que se convocarán 

anualmente:
� Barómetro Nexos FP , que refleja de forma exhaustiva lo relativo a la FP tanto a 

nivel estatal como por Comunidades Autónomas.
� Premios Nexos FP , otorgados tanto a empresas que tengan una actitud propicia y 

favorable.

� Ponencias Formativas FP . Es un programa de ponencias con carácter práctico y 
basadas en el espíritu de buscar comunión entre los estudios de la FP y el mundo 
empresarial.

�www.nexosfp.com

Actuales Proyectos: Nexos FP
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Empresas de referencia en sus respectivos sectores colaboran con CEAC garantizando la idoneidad de su 
formación, y vinculándose con el centro de estudios para participar en la creación de sus cursos, ofrecer 
prácticas a sus alumnos, una bolsa de trabajo especializada o jornadas y seminarios que completen su 
formación

3/

Cursos Empresariales

Cursos Técnicos

Cursos Salud, Educación y Belleza

Colaboradores
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CEAC está presente en todo el territorio español para acercar su oferta formativa a sus alumnos, ofreciéndoles 
la flexibilidad y el apoyo de la mejor formación a distancia que les permita compatibilizar el estudio con su día a 
día.

4/

Más del 20%
Del 10% al 20%
Del 5% al 10%
Del 3% al 5%
Menos del 3%

Distribución de los alumnos 
de CEAC

Entre paréntesis: Distribución poblacional por CCAA
Fuente: INE 2004 (Real Decreto 2348/2004)

Oficinas Comerciales CEAC
Sede Central

Delegaciones

Subdelegaciones

CATALUNYA
21% (16%)

ARAGÓN
3% (3%)

NAVARRA
1% (1%)

PAÍS VASCO
2% (5%)

CANTABRIA
1% (1%)

ASTURIAS
1% (2%)

GALICIA
4% (6%)

BALEARES
3% (2%)

C. VALENCIANA
10% (11%)

MURCIA
3% (3%)ANDALUCÍA

20% (18%)

CANARIAS
5% (4%)

EXTRENADURA
2% (2%)

LA RIOJA
0% (1%)

CAST. LEÓN
3% (6%)

MADRID
17% (13%)

CAST. MANCHA
4% (4%)

Barcelona

Valencia

Málaga

Madrid

Bilbao
Oviedo

Sta. Cruz de Tenerife

Valladolid

Albacete

Toledo

Alicante

Castellón

Murcia
Córdoba

Sevilla

Granada

Badajoz

Donostia

Zaragoza

Burgos

La Coruña

Pontevedra
León

Salamanca

Las Palmas
de Gran Canaria

Tarragona

Cádiz

Palma
de Mallorca

Localización Geográfica
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5/
� 60 años de experiencia en el  mundo de la formación. Pioneros en la 

metodología de aprendizaje a distancia. 

� Con 35.000 alumnos nuevos cada año , Planeta DeAgostini Formación (PAF) 
es el primer Centro de Formación Profesional a Distancia y el tercer operador 
del mercado , con un 8,1% detrás de dos centros universitarios, la UNED y la 
UOC, que conjuntamente suman un 53% del total del mercado. 

� Desde finales de 2006, un 25% de los cursos CEAC preparan para obtener 
un título de FP . A principios de 2005, este porcentaje era de tan sólo el 5%. El 
resto de cursos también tienen un carácter marcadamente profesional y 
orientado a cubrir las necesidades del mercado laboral. 

� El perfil del alumno de CEAC presenta los siguientes rasgos: una edad media 
de 31 años, residente en una ciudad media en un 60% de los casos. Sus 
expectativas son: en un 49%, mejorar en su trabajo, y en un 20%, tener la 
mejor formación para encontrar un empleo. Prefiere la Formación a Distancia 
de CEAC porque le ofrece una titulación (50%) y por  su método (49%). El 
motivo más destacado que le induce a decidirse por el curso es la flexibilidad 
(73%).

El Grupo en Cifras
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Equipo Docente

Centro de Estudios CEAC cuenta con un cuadro de más de 200 personas dedicadas a las funciones 
académicas y docentes:

�Autores para la creación, adaptación, actualización y perfeccionamiento de los cursos.
�Profesores y tutores para la orientación y seguimiento de los alumnos. 
�Asesores técnicos y pedagógicos para el diseño didáctico de los cursos y sistemas de motivación y 

seguimiento de los estudios del alumno.

Orientación académica y profesional
CEAC dispone de un departamento de orientación que ayuda al alumno a conseguir sus 
objetivos a lo largo de su itinerario formativo.

Antes : un equipo de asesores informa al alumno personalmente de los itinerarios 
formativos que más se adaptan a sus necesidades sociolaborales.
Durante : el equipo docente ayuda al alumno durante el estudio del curso resolviendo 
cualquier duda que le pueda surgir.

Después : se orienta al alumno sobre cómo obtener su título oficial , facilitando todo tipo de 
información referente a exámenes oficiales y convocatorias de las Comunidades 
Autónomas. 

Campus Virtual

Posibilita el seguimiento de la evolución académica del alumno  (208.268 
comunicaciones de seguimiento y motivación emitidas  en 2007), ya que permite 
supervisar sus progresos (27.805 pruebas de evaluación realizadas on-line) y brindarle el 
apoyo que necesitan (25.598 consultas on-line).

6/ Modelo de Enseñanza
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7/ Bolsa de Trabajo

Empresas colaboradoras
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CURSO CON PRÁCTICAS

Auxiliar de Enfermería

Auxiliar de Odontología

Auxiliar de Geriatría

Auxiliar de Enfermería

Educación Infantil

Puericultura

Peluquería

Cocinero

Gestión Hotelera

Camarero

Preparador Físico

Mecánica del Automóvil

Auxiliar de Enfermería

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar Odontología

PC y Redes

EMPRESA

USP Hospitales

USP Hospitales

Chiquipark y Chiquitín

Salones Cebado

Husa Hoteles

Fitness First

Midas

USP Hospitales

PC City

% DIPLOMADOS INSCRITOS

26,70%

21,80%

20,10%

35,40%

26,30%

28,50%

28,50%

*Sin datos por el momento 
al tratarse de nuevos acuerdos

*Sin datos por el momento 
al tratarse de nuevos acuerdos

8/ Prácticas en Empresas
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9/ Oferta Formativa
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10/ Condiciones Especiales para la AJFS

Gracias al acuerdo exclusivo entre 
AJFS y Centro de Estudios CEAC, 

los Asociados que se matriculen
durante el mes de Marzo ,

Obtendrán este NoteBook de REGALO. 

Condiciones Especiales para la AJFS


