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MINISTERIO TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, Real Decreto
1006/1985, de 26 de junio

BOE 27 junio 1985, nim. 153

Regula Ia relacion laboral de los deportistas profesionales.

El articulo 2.1, d) del Estatuto de los Trabajadores considera relacion laboral de
caracter especial la de los deportistas profesionales, estableciéndose en la
disposicién adicional primera de la Ley 32/1984, de 2 de agosto, sobre
modificaciéon de determinados articulos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, como el Gobierno, en el plazo maximo de doce
meses contados a partir de la entrada en vigor de la referenciada Ley, habia de
regular el régimen juridico de las relaciones laborales de caracter especial
previstas en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Mediante la presente norma se da cumplimiento a tal mandato, valorando en
primer lugar la procedencia de una nueva regulaciéon de esta relacién laboral
especial, que sustituya a la hasta ahora vigente contenida en el Real Decreto
318/1981, de 5 de febrero; a estos efectos se ha tenido en cuenta la experiencia
de aplicacion del referenciado Real Decreto, buscandose en la actualidad,
mediante esta nueva norma, resolver aquellas cuestiones que la experiencia
aplicativa de la normativa anterior ha mostrado necesitadas de una regulacion
mas completa o adecuada a las peculiaridades de una relacion de este tipo.

A este respecto, el objetivo basico ha sido trasladar el mayor nimero posible de
la normativa laboral comun al ambito de esta relacion especial, sin olvidar las
peculiaridades que se derivan de la practica deportiva; en este sentido se ha
entendido la norma como un instrumento juridico que para tener su mas plena
virtualidad debera ser completado mediante la negociacidn colectiva, como fuente
caracteristica del derecho laboral.

En su virtud, consultadas las Organizaciones sindicales y patronales mas
representativas, asi como las Entidades representativas del sector deportivo, a
propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con el Consejo
de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 26
de junio de 1985, dispongo:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente Real Decreto regula la relacidon especial de trabajo de los
deportistas profesionales, a la que se refiere el articulo 2.1 d) del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Son deportistas profesionales quienes, en virtud de una relacion establecida
con caracter regular, se dediquen voluntariamente a la practica del deporte por
cuenta y dentro del ambito de organizacion y direccion de un club o entidad
deportiva a cambio de una retribucion.

Quedan excluidos del ambito de esta norma aquellas personas que se dediquen a
la practica del deporte dentro del ambito de un club percibiendo de éste
solamente la compensacion de los gastos derivados de su practica deportiva.

3. Quedan incluidas en el ambito de aplicaciéon del presente Real Decreto las
relaciones con caracter regular establecidas entre deportistas profesionales vy
empresas cuyo objeto social consista en la organizacion de espectaculos
deportivos, asi como la contratacidon de deportistas profesionales por empresas o
firmas comerciales, para el desarrollo, en uno y otro caso, de las actividades
deportivas en los términos previstos en el nimero anterior.

4. Las actuaciones aisladas para un empresario u organizador de espectaculos
publicos, de deportistas profesionales a que se refiere este Real Decreto, estaran
excluidas de la presente regulacion, sin perjuicio del caracter laboral comun o
especial que pueda corresponder a la contratacion y de la competencia de la
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jurisdiccion laboral para conocer de los conflictos que surjan en relacion con la
misma.

5. Los actos, situacién y relaciones que afectan a los deportistas profesionales
propios del régimen juridico deportivo se regiran por su normativa especifica. Se
entienden por tales, la determinaciéon de la forma, clase y naturaleza de las
competiciones, su organizacion, el sefialamiento de las reglas del juego y el
régimen disciplinario aplicable a los infractores de tales reglas.

6. Las presentes normas no seran de aplicacion a las relaciones entre los
deportistas profesionales y las Federaciones Nacionales cuando aquéllos se
integren en equipos, representaciones o secciones organizadas por las mismas.

Articulo 2. Capacidad para contratar por razén de nacionalidad.

En materia de nacionalidad se estara a lo que disponga la legislacion vigente para
los trabajadores extranjeros en Espafa, sin perjuicio de la aplicacion de las
normas especificas sobre participacion en competiciones oficiales y las
especialidades previstas en el articulo 14 de este Real Decreto.

Articulo 3. Forma del contrato y contenido.

1. El contrato se formalizaréd por escrito en triplicado ejemplar. Un ejemplar sera
para cada una de las partes contratantes, y el tercero se registrara en el INEM.
Las entidades sindicales y deportivas a las que en su caso pertenezcan jugador y
club podrén solicitar del INEM las certificaciones correspondientes de Ia
documentacion presentada.

2. Dicho contrato deberd hacer constar, como minimo:
a) La identificacion de las partes.
b) El objeto del contrato.

c) La retribucién acordada, con expresion de los distintos conceptos, y en su
caso de las correspondientes clausulas de revision y de los dias, plazos y
lugar en que dichas cantidades deban ser pagadas.

d) La duracién del contrato.

3. No sera de aplicacion a la relacion laboral especial de los deportistas
profesionales lo dispuesto en el articulo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores, sin
perjuicio de la prohibicién de agencias privadas de colocacion.

Articulo 4. Modalidades del contrato de trabajo.

1. El contrato para la formacidn se regird por lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa laboral comdn; de acuerdo con ella la situacion
de incapacidad laboral transitoria y el cumplimiento del servicio militar o de la
prestacidn social sustitutoria interrumpira el computo de la duracién del contrato,
salvo que se acuerde expresamente lo contrario.

2. Para la celebracion de contratos de trabajo a tiempo parcial sera aplicable lo
dispuesto en el articulo 12.1, 2, 3 y 4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, cuya duracién no podra
exceder de tres meses y que se regira por lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 6. Duracién del contrato.

La relacion laboral especial de los deportistas profesionales sera siempre de
duracién determinada, pudiendo producirse la contrataciéon por tiempo cierto o
para la realizacion de un nimero de actuaciones deportivas que constituyan en
conjunto una unidad claramente determinable o identificable en el ambito de Ila
correspondiente practica deportiva.
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Podrén producirse prorrogas del contrato, igualmente para una duracidon
determinada, mediante sucesivos acuerdos al vencimiento del término
originalmente pactado.

Solamente si un convenio colectivo asi lo estableciere podra acordarse en los
contratos individuales un sistema de prérrogas diferente del anterior, que en todo
se ajustara a las condiciones establecidas en el convenio.

Articulo 7. Derechos y obligaciones de las partes.

1. El deportista profesional esta obligado a realizar la actividad deportiva para la
que se le contratd en las fechas sefialadas, aplicando la diligencia especifica que
corresponda a sus personales condiciones fisicas y técnicas, y de acuerdo con las
reglas del juego aplicables y las instrucciones de los representantes del club o
entidad deportiva.

2. Los deportistas profesionales tendran derecho a manifestar libremente sus
opiniones sobre los temas relacionados con su profesion, con respeto de la Ley y
de las exigencias de su situacion contractual, y sin perjuicio de las limitaciones
que puedan establecerse en convenio colectivo, siempre que estén debidamente
justificadas por razones deportivas.

3. En lo relativo a la participacion en los beneficios que se deriven de la
explotacion comercial de la imagen de los deportistas se estara a lo que en su
caso pudiera determinarse por convenio colectivo o pacto individual, salvo en el
supuesto de contratacion por empresas o firmas comerciales previsto en el
numero 3 del articulo 1 del presente Real Decreto.

4. Los deportistas profesionales tienen derecho a la ocupacion efectiva, no
pudiendo, salvo en caso de sancidn o lesion, ser excluidos de los entrenamientos
y demas actividades instrumentales o preparatorias para el ejercicio de la
actividad deportiva.

5. Seran aplicables a esta relacion laboral especial los derechos y deberes basicos
previstos en los articulos 4 y 5 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Retribuciones.

1. La retribucion de los deportistas profesionales sera la pactada en convenio
colectivo o contrato individual.

2. Tendran la consideracion legal de salario todas las percepciones que el
deportista reciba del club o entidad deportiva, bien sean en metdlico o en
especie, como retribucidn por la prestacion de sus servicios profesionales.

Quedan excluidas aquellas cantidades que con arreglo a la legislacién laboral
vigente no tengan caracter salarial.

Articulo 9. Jornada.

1. La jornada del deportista profesional comprendera la prestacion efectiva de sus
servicios ante el publico y el tiempo en que esté bajo las érdenes directas del club
o entidad deportiva a efectos de entrenamiento o preparacién fisica y técnica
para la misma.

2. La duracidn de la jornada laboral serd la fijada en convenio colectivo o contrato
individual, con respeto en todo caso de los limites vigentes, que podran aplicarse
en computo anual.

3. No se computaran a efectos de duracién maxima de la jornada los tiempos de
concentracion previos a la celebracion de competiciones deportivas, ni los
empleados en los desplazamientos hasta el lugar de la celebracién de las mismas,
sin perjuicio de que a través de la negociacion colectiva se regule el tratamiento y
duracion maxima de tales tiempos.

Articulo 10. Descansos y vacaciones.
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1. Los deportistas profesionales disfrutaran de un descanso minimo semanal de
dia y medio, que sera fijado de mutuo acuerdo, y que no coincidira con los dias
en que haya de realizarse ante el publico la prestacién profesional del deporte de
que se trate. Si el descanso semanal no pudiera disfrutarse ininterrumpidamente,
por exigencias deportivas del club o entidad deportiva, la parte no disfrutada sera
trasladada a otro dia de la semana. En los supuestos en que existiesen
compromisos de inmediatas actuaciones deportivas, el descanso semanal minimo
podra computarse como equivalente a treinta y seis horas.

2. Cuando no puedan disfrutarse las fiestas incluidas en el calendario oficial, por
exigencias deportivas del club o entidad deportiva, se trasladara el descanso a
otro dia de la semana.

3. Los deportistas profesionales tendran derecho a unas vacaciones anuales
retribuidas de treinta dias naturales, cuya época de disfrute, asi como su posible
fraccionamiento, se acordaran por convenio colectivo o en contrato individual.

Articulo 11. Cesiones temporales.

1. Durante la vigencia de un contrato los clubes o entidades deportivas podran
ceder temporalmente a otros los servicios de un deportista profesional, con el
consentimiento expreso de éste.

2. El club o entidad deportiva debera consentir la cesiéon temporal del deportista a
otro club o entidad deportiva cuando a lo largo de toda una temporada no hayan
sido utilizados sus servicios para participar en competicion oficial ante el publico.

3. En el acuerdo de cesidon se indicard expresamente la duracién de la misma,
que no podra exceder del tiempo que reste de vigencia del contrato del deportista
profesional con el club o entidad de procedencia. El cesionario quedara subrogado
en los derechos y obligaciones del cedente, respondiendo ambos solidariamente
del cumplimiento de las obligaciones laborales y de Seguridad Social.

4. Si la cesion tuviera lugar mediante contraprestacion econémica, el deportista
tendra derecho a percibir la cantidad acordada en pacto individual o colectivo,
que no podra ser inferior al 15 por 100 bruto de la cantidad estipulada. En el
supuesto de cesidn reciproca de deportistas, cada uno de ellos tendra derecho,
como minimo, frente al club de procedencia, a una cantidad equivalente a una
mensualidad de sus retribuciones periddicas, mas una doceava parte de los
complementos de calidad y cantidad de trabajo percibidos durante el ultimo afio.

Articulo 12. Suspensién del contrato.

El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas y con los efectos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13. Extincion del contrato.
La relacion laboral se extinguira por las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes. Si la extincion por mutuo acuerdo
tuviese por objeto la cesidn definitiva del deportista a otro club o entidad
deportiva, se estara a lo que las partes pacten sobre condiciones econdémicas
de conclusion del contrato; en ausencia de pacto la indemnizacion para el
deportista no podra ser inferior al 15 por 100 bruto de la cantidad
estipulada.

b) Por expiraciéon del tiempo convenido.
c) Por el total cumplimiento del contrato.

d) Por muerte o lesion que produzca en el deportista incapacidad
permanente total o absoluta o gran invalidez. El deportista o sus
beneficiarios tendran, en estos casos, derecho a percibir una indemnizacion,
cuando menos de seis mensualidades si la muerte o lesién tuvieran su causa
en el ejercicio del deporte. Todo ello sin perjuicio de las prestaciones de
Seguridad Social a que tuvieran derecho.
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e) Por disolucion o liquidacion del club o de la entidad deportiva
correspondiente, por acuerdo de la Asamblea General de Socios. En estos
casos se seguira el procedimiento previsto en el articulo 51 del Estatuto de
los Trabajadores.

f) Por crisis econémica del club o entidad deportiva que justifique una
reestructuracion de la plantilla de deportistas, de acuerdo con el
procedimiento mencionado en el apartado precedente. Asimismo, por crisis
de otro tipo que impida el normal desarrollo de la actividad del club o
entidad deportiva mediante el mismo procedimiento administrativo.

g) Por las causas validamente consignadas en el contrato, salvo que las
mismas constituyan manifiesto abuso de derecho por parte del club o
entidad deportiva.

h) Por despido del deportista.
i) Por voluntad del deportista profesional.
Articulo 14. Extincidn del contrato por expiracion del tiempo convenido.

1. Para el caso de que tras la extincion del contrato por expiracion del tiempo
convenido el deportista estipulase un nuevo contrato con otro club o entidad
deportiva, mediante convenio colectivo se podra pactar la existencia de una
compensacion por preparacion o formacion, correspondiendo al nuevo club su
abono al de procedencia.

2. Cuando a la contratacidn por clubes espafioles de deportistas extranjeros les
sean de aplicacién reglas distintas de las anteriores, de acuerdo con el régimen
juridico del pais de procedencia del deportista, se aplicaran criterios de
reciprocidad en la contratacidén por clubes o entidades deportivas extranjeras de
deportistas vinculados a clubes espafoles.

3. A los sucesivos contratos que puedan formalizarse con otros clubes espafioles
por los deportistas extranjeros contratados de acuerdo con lo previsto en el
parrafo anterior les podra seguir siendo de aplicacién el régimen juridico del
primer contrato a estos efectos.

4. Los pagos en moneda extranjera que pudieran realizarse como consecuencia
de lo previsto en los parrafos anteriores deberan ajustarse a las disposiciones del
Real Decreto 2402/1980, de 10 de octubre, u otra normativa que resulte
aplicable en materia de control de cambios, debiendo en consecuencia ir
precedidos de la correspondiente autorizacion de la Direccion General de
Transacciones Exteriores.

Articulo 15. Efectos de la extincion del contrato por despido del deportista.

1. En caso de despido improcedente, sin readmision, el deportista profesional
tendra derecho a una indemnizacién, que a falta de pacto se fijara judicialmente,
de al menos dos mensualidades de sus retribuciones periddicas, mas la parte
proporcional correspondiente de los complementos de calidad y cantidad de
trabajo percibidos durante el Gltimo afo, prorrateandose por meses los periodos
de tiempo inferiores a un afio, por afio de servicio. Para su fijaciéon se ponderaran
las circunstancias concurrentes, especialmente la relativa a la remuneracion
dejada de percibir por el deportista a causa de la extincion anticipada de su
contrato.

2. El despido fundado en incumplimiento contractual grave del deportista no dara
derecho de indemnizacién alguna a favor del mismo. A falta de pacto al respecto
la Jurisdiccion Laboral podra acordar, en su caso, indemnizaciones a favor del
club o entidad deportiva, en funcién de los perjuicios econdmicos ocasionados al
mismo.

Articulo 16. Efectos de la extincion del contrato por voluntad del deportista.

1. La extincion del contrato profesional, sin causa imputable al club, dara a éste
derecho, en su caso, a una indemnizacidon que en ausencia de pacto al respecto
fijara la Jurisdiccion Laboral en funcién de las circunstancias de orden deportivo,
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perjuicio que se haya causado a la entidad, motivos de ruptura y demas
elementos que el juzgador considere estimable.

En el supuesto de que el deportista en el plazo de un afio desde la fecha de
extincién, contratase sus servicios con otro club o entidad deportiva, éstos seran
responsables subsidiarios del pago de las obligaciones pecuniarias sefialadas.

2. La resolucion del contrato solicitada por el deportista profesional, fundada en
alguna de las causas sefialadas en el articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores,
producira los mismos efectos que el despido improcedente sin readmision.

Articulo 17. Faltas y sanciones.

1. Los incumplimientos contractuales del deportista podran ser sancionados por el
club o entidad deportiva segun su gravedad. Todas las sanciones impuestas seran
recurribles ante la Jurisdiccion Laboral. Mediante los convenios colectivos se
establecera la graduacién de faltas y sanciones, que podra comprender sanciones
pecuniarias como consecuencia de incumplimientos contractuales del trabajador.

2. En ningln caso podran imponerse sanciones por actuaciones o conductas
extradeportivas, salvo que repercutan grave y negativamente en el rendimiento
profesional del deportista 0 menoscaben de forma notoria la imagen del club o
entidad deportiva. No podran tampoco imponerse sanciones que consistan en la
reduccion de la duracion de las vacaciones o cualquier otra minoracion del
derecho al descanso por voluntad del deportista.

Articulo 18. Derechos colectivos.

1. Los deportistas profesionales tendran los derechos colectivos reconocidos con
caracter general en la legislacién vigente, en la forma y condiciones que se
pacten en los convenios.

2. No obstante no procedera la suspension del contrato por razones de
representacion sindical, salvo acuerdo entre el deportista afectado y el club o
entidad deportiva.

Articulo 19. Jurisdiccién competente.

Los conflictos que surjan entre los deportistas profesionales y sus clubes o
entidades deportivas, como consecuencia del contrato de trabajo, seran
competencia de la Jurisdiccion Laboral.

Articulo 20. Competencias administrativas.

La administracion laboral ejercera las competencias que le son propias en cuantas
de las cuestiones reguladas en la presente Norma se dé una intervencion
administrativa en las que les sean homdlogas en las relaciones laborales
comunes.

Articulo 21. Derecho supletorio.

En lo no regulado por el presente Real Decreto seran de aplicaciéon el Estatuto de
los Trabajadores y las demas normas laborales de general aplicacién, en cuanto
no sean incompatibles con la naturaleza especial de la relacién laboral de los
deportistas profesionales.

DISPOSICION TRANSITORIA
Las condiciones de trabajo pactadas en contratos o convenios colectivos
formalizados con anterioridad a la vigencia de este Real Decreto, y cuyo
tratamiento de acuerdo con el mismo correspondiese a pactos individuales o
colectivos, se mantendran, en lo que no se opongan a normas de derecho
necesario, hasta tanto se proceda a su sustitucion por nuevos pactos.

DISPOSICION DEROGATORIA
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Quedan derogadas todas las disposiciones reglamentarias o estatutarias que, en
el ambito laboral, se opongan a la presente Ley y, expresamente, el Real Decreto
318/1981, de 5 de febrero.

DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».
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